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Auswandern nach Neuseeland

Ein Leben in einem Land am anderen Ende der
Welt - fiir viele ein Wunschtraum, dessen Verwirk-
lichung oft schwer zu bewerkstelligen ist. Da gilt
es Hiirden zu {iberwinden, biirokratischer wie per-
sonlicher Art, und seine Chancen auf eine Zukunft
in Down Under realistisch zu betrachten.

Neuseeland ist ein Land voller Schonheit, ein
Ziel, das die Miihen einer Auswanderung fiir viele
durchaus lohnt. Dieses Buch aus der Reihe Hayit Ratgeber unterstiitzt
Sie dabei, vorhandene Hindernisse aus dem Weg zu rdumen und Ihrem
Traum ein Stiick ndher zu kommen.

Der Autor erleichtert dem Leser eine mithsame eigene Recherche, in-
dem er alle wichtigen Informationen zum Thema iibersichtlich aufbe-
reitet. Wie bekomme ich eine Aufenthaltserlaubnis fiir Neuseeland?
Ein komplizierter Prozess, den das Buch schrittweise und verstandlich
erldutert. Wie finde ich eine Unterkunft in der neuen Heimat? Wie ei-
nen Job? Auch darauf gibt es Antworten. Informatives iiber Land und
Leute sowie ein umfangreicher Adressanhang erhdhen zusatzlich den
hohen Nutzfaktor des Buches.

Ertay Hayit, M.A.
Herausgeber
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Vorwort

Auswandern und einwandern, das ist eigentlich nicht mehr, als von A
nach B gehen, von hier nach dort. Finden Sie nicht auch? Im Prinzip
richtig. Aber dann kommen die Feinheiten.

Hier Deutschland oder Mitteleuropa - dort ein weit entferntes Land.
Entfernt muss es sein. Schon muss es auch sein. Es muss dort alles
neu sein, wenigstens fiir mich als Einwanderer. Es muss sein wie eine
zweite Geburt, ein neuer Anfang. Noch mal alles von vorn, denn da, wo
ich gerade bin, gefallt es mir nicht mehr.

Sind das zurzeit Ihre Gedanken? Dann gehdren Sie sicherlich zu denen,
die noch Trdume haben und darum wird Sie so mancher beneiden. Aber
sind Sie deshalb auch ein Traumer? Ich glaube nicht, denn Sie haben
sich bisher sicherlich schon im Leben bewahrt, haben etwas hinter sich
gebracht, haben Priifungen bestanden, Leistungen erbracht, Pflichten
erfiillt, Verantwortung libernommen, Ziele verwirklicht. Und doch ist
da tief in Ihnen Unerfiilltes {ibrig, sind bestimmte Ziele nicht erreicht,
Wiinsche offen und Trdume unerlebt geblieben.

Wenn das bei Ihnen so ist, dann sind Sie gewiss ein potenzieller Aus-
wanderer, ein Abenteurer auf eigene Rechnung, ein Unternehmer in
Sachen Leben. Und dann ist es eigentlich ganz egal, wie alt Sie sind.
Solche Gefiihle kann man in jeder Phase des Lebens haben. Wenn ...

... ja, wenn es nicht so etwas wie Realitdt gabe. Die wird Sie schnell
einholen. Und dann ist der Traum fiir viele schon wieder ausgetraumt,
das Handtuch bei den erstbesten Schwierigkeiten geworfen und der
zwischenzeitliche Ausnahmezustand auf Normalbetrieb, ,Leben hier
und jetzt”, zuriickgefahren. Wenn das so ist, dann sind Sie kein Aus-
wanderer. Dann sind Sie leider nur ein Traumer.

Sie merken schon: Man braucht eine Qualifikation zum Auswandern.
Aber die erwirbt man in keiner speziellen Ausbildung oder Schule, die



11 Wenn Sie nach Neuseeland auswandern wollen ...

bildet sich einfach oder sie bildet sich nicht. Und wenn ich Qualifi-
kation sage, dann meine ich Dinge wie Mut, Ausdauer, Flexibilitdt,
den Willen zum Verzicht auf soziale Abfederung, Risikobereitschaft,
ausdauernde Lernfdhigkeit, Anpassungsvermdgen, Respekt vor dem
Andersartigen, ein wenig Durchsetzungskraft. Alles Eigenschaften, die
eine entwickelte Personlichkeit auszeichnen. Wenn Sie diese Charak-
terziige besitzen, dann kann es eigentlich schon losgehen.

Aber halt, warum eigentlich Neuseeland? Warum nicht Australien,
Nordamerika, Slidamerika oder die Kanarischen Inseln? Diese Frage ist
so schnell nicht zu beantworten und hangt stark mit den persdnlichen
Vorbedingungen zusammen, mit Vorkenntnissen, mit Zufalligkeiten,
mit individuellen Vorstellungen.

Wenn Sie nach Neuseeland auswandern wollen ...

Neuseeland ist ein Land, das weit weg liegt von Europa. Mit dem Flug-
zeug dauert die Reise liber 26 Stunden. Wenn Sie von hier nach Neu-
seeland schauen, dann sieht es in Ihrer Vorstellung ganz anders aus,
als wenn Sie von dort nach Europa schauen. Das sollten Sie vorher wis-
sen. Als Auswanderer haben Sie etwas vor sich und lassen gleichzeitig
etwas hinter sich. Das miissen Sie akzeptieren.

Ein entscheidender Unterschied ist es auch, ob Sie als Einzelperson
oder mit Ihrem Partner oder gar als Familie nach Neuseeland gehen
wollen. Bedenken Sie, dass Sie dort ein ganz anderes, den britischen
Traditionen entsprechendes Schulsystem vorfinden werden, mit einer
Betonung der sozialen, sportlichen, praktischen, ja auch berufsbezo-
genen Komponenten, weniger des kulturellen Erbes und einer umfas-
senden humanistischen Menschenbildung.

Als vielleicht bisher allein verdienender Familienvater kdme eine un-
gleich hohere Belastung auf Sie zu, da Sie nicht wissen, in welchem
Beruf Sie Arbeit finden und wie viel Sie am Anfang verdienen werden.
Hier ist Flexibilitat beider Partner gefragt.
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Sollten Sie Unternehmer sein, dann wird Sie sicher interessieren, dass
Neuseeland in den letzten Jahren viele Dienstleistungen privatisiert
hat. Dies kann fiir Sie eine Chance sein.

Es ist sicher ratsam, vorher Erkundungsreisen nach Neuseeland zu un-
ternehmen, um festzustellen, ob man mit den klimatischen Bedingun-
gen und den Menschen dort zurechtkommt und berufliche Moglichkei-
ten sieht. Alles in allem will ich Ihnen keine Angst machen, will Sie
vielmehr vorbereiten auf das Neue. Neuseeland ist ein Stiick Europa
mitten im Pazifik, mehr noch als es Australien ist, was besonders mit
seinen Landschaften zusammenhangt.

Neuseeland hat ein gemaRigtes Klima, auf der Siidinsel sehr viel Re-
gen, eine {ippige Vegetation. Aber auch riesige Mengen an Schafen,
aktive Vulkane, brandungsumtoste Kiisten, Fjordlandschaften dhnlich
denen in Norwegen, gemiitliche StraRen, nette und entgegenkommen-
de Menschen, britische Traditionen und zu alldem eine gehdrige Porti-
on Maori-Kultur, Siidseezauber, exotische Tiere und Pflanzen und noch
vieles mehr.

Wer Aotearoa, das Land der langen weillen Wolke, wie es die Maori
nannten, schon einmal besucht hate, der wird festgestellt haben, dass
es seinen Zauber auf ihn iibertragen hat. Einen Zauber, der aus seinem
Frieden, seiner geografischen Isoliertheit und seiner Besiedlungsge-
schichte herriihrt, die mit einem gewissen James Cook zu tun hat.

Obwohl auch in Neuseeland zwei kulturell ganz unterschiedliche Volker
zusammenleben, hat es lange Zeit wenige Konflikte gegeben. Dies ist
auf den Vertrag von Waitangi zuriickzufiihren, den die Englander mit
den Maori im Jahre 1840 abschlossen, und bei dem diese natiirlich
unter die Philosophie des weillen Mannes gezwungen und mit Schutz-
versprechungen zur Unterschrift iiberredet wurden. Sie konnten nicht
lesen, also mussten sie glauben, was man ihnen sagte.

Dennoch, als Pakeha (Weille, Europder) werden Sie dort anerkannt
und respektiert sein, wenn Sie gewisse Gepflogenheiten beachten und
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nicht den deutschen Besserwisser mit scheinbarem Kulturvorsprung
hervorkehren. Wenn Sie hier und da der Maori-Kultur begegnen, wer-
den Sie schnell merken, dass Kultur nicht nur mit lateinischer Schrift
und einer groRen Anzahl von Dichtern und Komponisten zu tun haben
muss, sondern ihre Uberlegenheit durch die unverbrauchte Kraft ihrer
sozialen Strukturen zeigen kann.

Ich wiinsche Ihnen bei der Lektiire dieses Buches viel Freude und per-
sonlichen Gewinn und bei Ihrem Vorhaben viel Gliick!

Ulrich F. Sackstedt zur ersten Auflage
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1. Vorbereitungen fiir die Einwanderung

1.1 Visumkategorien und Gebiihren

Um Ihnen von vornherein eine Ubersicht zu geben, unter welchen Vi-
sumklassen Einwanderer nach Neuseeland hereingelassen werden, sei-
en hier die seit Ende 2003 reformierten Kategorien genannt:

1. Skilled/Business Stream
2. Family Sponsored Stream
3. International/Humanitarian Stream

Fiir die weitaus meisten Einwanderer und auch Leser dieses Buches
wird nur der Skilled/Business Stream (Fachkrdfte- und Unternehmer-
strom) in Frage kommen. Darin sind all jene Bewerber zusammenge-
fasst, die entweder durch ihre berufliche Qualifikation (skilled) oder
aber als Geschéftsleute (business) fiir den neuseeldndischen Staat in-
teressant sind. Sie erkennen daran unschwer, dass das Land die Art und
Menge der Einwanderungswilligen steuern mochte und dies auch tut.

Bedenken Sie auRerdem, dass deutschsprachige Einwanderer nur ei-
nen verhdltnismalRig geringen Prozentsatz aller dortigen Einwanderer
ausmachen. Die Zahl der in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
geborenen Neuseeldnder belduft sich auf etwa 15.000, das sind nur ca.
0,37 % der Gesamtbevdlkerung.

Uber den Sinn des Skilled/Business Stream schreibt die Einwanderungs-
behorde: Zweck des Skilled/Business Streams ist es, talentierten und
unternehmerisch handelnden Einwanderern zu helfen, sich in Neusee-
land niederzulassen. Die Regierung hat 60 % des gesamten Einwande-
rungsprogramms fiir diese Gruppen vorgesehen, bis zu einer Zahl von
50.500 bis 57.500 (pro Jahr).

Damit ist die Obergrenze festgelegt, und da voraussichtlich mehr Be-
werber als Platze vorhanden sein werden, ist ein Auswahlverfahren
notig. Davon wird spater die Rede sein.
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Innerhalb dieses Einwanderungsstromes sind folgende Kategorien zu
unterscheiden:

e die Skilled Migrant Category (Fachkrifte),

e die Business Categories (Geschdftsleute) fiir Investoren, Unter-
nehmer und Angestellte von Firmen, die ihren Sitz nach Neusee-
land verlegt haben

e die Residence from Work Categories (Aufenthaltsrecht wegen
des Arbeitsplatzes) mit den Untergruppen: hoch qualifizierte An-
gestellte von anerkannten Firmen, Talente aus dem Bereich Kunst,
Kultur und Sport sowie Einwanderer aus bevorzugten Berufsgrup-
pen

Aus dieser Liste wiederum wird fiir den grof3ten Teil aller potenziellen
Auswanderer nur die erstgenannte Kategorie zutreffen, unter der sie
ihren Einwanderungsantrag stellen konnen: die Fachkrdftekategorie.
Im Folgenden beschreiben wir, wie Sie vorgehen sollten.

1.2 Einwandern unter der Fachkraftekategorie

Wenn Sie alle grundlegenden Fragestellungen fiir sich und Ihre Familie
zufriedenstellend beantwortet haben, sollten Sie sich nun mit dem An-
tragsverfahren unter der Fachkraftekategorie (Skilled Migrant Category)
auseinandersetzen.

Seit Februar 2017 sollten Visa generell online bei Immigration New
Zealand (INZ) beantragt werden: www.immigration.govt.nz. Oder man
wendet sich an das nachstgelegene New Zealand Visa Application Cen-
tre in London:

TT Visa Services Ltd
Burwood House

14-16 Caxton Street
London SW1H 0QY
United Kingdom

Tel. +44 203 582 7499
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E-Mail: ttslondonnz@ttsvisas.com
Internet: www.ttsnzvisa.com
Biirozeiten: Montag bis Freitag 9-16 Uhr
Callcenter: Montag bis Freitag 9-16 Uhr

Sie konnen auch das New Zealand Contact Centre in Auckland anrufen:
Tel. 0064 99 14 4100.

Die Offnungszeiten sind Montag bis Freitag 7-19 Uhr (neuseelédndische
Zeit).

Auf der umfassenden Website www.immigration.govt.nz finden Sie
auch alle weiterfiihrenden Informationen, z. B.

e den Self-Assessment Guide for Residence in New Zealand (Anleitung
zur Selbsteinschdtzung fiir das Aufenthaltsrecht in Neuseeland)

e die List of Recognised Qualifications (Liste anerkannter Fach- und
Hochschulabschliisse)

e New Zealand Guide and Application for Evaluation of Overseas Qua-
lifications (Anleitung und Formular fiir die Anerkennung von Qua-
lifikationen aus Ubersee)

1. Schritt:
Diesen Schritt machen Sie selbst.

Zundchst suchen Sie unter www.immigration.govt.nz/skilledmigrant
bei ,Check criteria” Meeting the criteria bzw. Skilled Migrant Quick
Check, was so viel heildt wie ,Schnelleinschdtzung eines Fachkrafte-
einwanderers”. Mit diesem Quick Check testen Sie Ihre Grundvorausset-
zungen und stellen fest, ob Sie {iberhaupt fiir eine Einwanderung in
Betracht kommen kdnnten. In puncto Grundvoraussetzungen erwarten
Sie sieben Fragen (siehe nebenstehenden Kasten).

Wenn Sie die Fragen 1 bis 4 sowie wenigstens eine der Fragen 5 bis 7
mit einem Ja beantworten konnen, sollten Sie den ndchsten Schritt
unternehmen und Ihre mégliche Punktezahl (Punkteergebnis im Ein-
wanderungsverfahren) feststellen. Um bei der Beantwortung der Fragen
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1.2 Einwandern unter der Fachkréftekategorie

Checkliste Grundvoraussetzungen
1.
2.
3.

Sind Sie jiinger als 56 Jahre?

Sind Sie, Ihr(e) Partner(in) und Ihre Kinder gesund?

Wurden Sie, Ihr(e) Partner(in) und Ihre Kinder nie wegen schwe-
rer krimineller Delikte verurteilt und sind Sie also kein Sicher-
heitsrisiko?

Kdnnen Sie gut Englisch sprechen, schreiben und verstehen?
Haben Sie bereits ein Job-Angebot aus Neuseeland?

Besitzen Sie eine hohere, berufshezogene Schulbildung bzw. eine
fachliche Qualifikation?

Verfiigen Sie iiber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung?

ganz sicher zu gehen, lohnt es sich, einen Blick auf die requirements
(Grundvoraussetzungen) zu werfen. Darin werden die entscheidenden
Kriterien detailliert beschrieben.

Wie wird ,,Gesundheit” definiert?

Sie diirfen kein Dialyse-Patient sein oder kurz vor einer solchen
Behandlung stehen.

Sie diirfen keine offene Tuberkulose haben.

Sie diirfen im Bereich geistig-intellektueller Stérungen in den zu-
rlickliegenden zwei Jahren keine Behandlungen gehabt haben, die
ldnger als 90 Tage andauerten.

Sie diirfen korperlich nicht so stark behindert sein, dass Sie eine
Vollzeitbetreuung brauchten.

Fiir alle Antragsteller sowie deren auswandernde Familienmitglieder ist
eine drztliche Untersuchung nebst einer Rontgenaufnahme des Brust-
raums erforderlich. Schwangere und Kinder unter 12 Jahren bendtigen
im Normalfall keine Rontgenaufnahmen. Die Adressen der Vertragsarzte
der neuseeldndischen Einwanderungsbehdrde finden Sie im Anhang. Es
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kann auch vorkommen, dass die Einwanderungsbehorde die Untersu-
chungsergebnisse vor der Aufforderung zur Antragstellung anfordert.

Was bedeutet ,guter Leumund”?

Die Einwanderungsbehdrde muss sichergehen kdnnen, dass sowohl der
Antragsteller als auch seine im Antrag mit aufgefiihrten Familienmit-
glieder einen guten Leumund besitzen.

Eine Aufnahme der Einwanderungsabsicht (Expression of Interest) in

die Liste (pool) kann nicht erfolgen, wenn

e der Antragsteller jemals zu einer Haftstrafe von 5 Jahren oder
mehr verurteilt wurde,

e erin den letzten 10 Jahren zu einer Haftstrafe von 12 Monaten
oder mehr verurteilt wurde,

® gegen ihn ein Abschiebungsverfahren beantragt wurde,

e er jemals aus Neuseeland oder einem anderen Land ausgewiesen
wurde,

e man annehmen muss, dass er mit einer kriminellen Gruppe zusam-
mengearbeitet hat oder auf irgendeine andere Art fiir Neuseeland
eine Gefahr darstellen wiirde.

Steht einem Einwanderungsverfahren nichts im Wege, hat der Antrag-

steller polizeiliche Fiihrungszeugnisse beizubringen. Dies gilt fiir alle

im Antrag aufgefiihrten Personen ab 17 Jahren. Solche Zeugnisse miis-

sen sowohl aus dem Heimatland als auch aus Landern vorliegen, in

denen die genannten Personen in den zuriickliegenden zehn Jahren
langer als zwolf Monate gelebt haben, ganz gleich, ob wahrend eines
oder mehrerer Aufenthalte.

Mitunter fordert die Einwanderungsbehdrde vor Einleitung eines Ein-
wanderungsverfahrens die genannten Bescheinigungen an.
Welche Englischkenntnisse sind notwendig?

Die Einwanderungsbehorde erwartet, dass Antragsteller gute Englisch-
kenntnisse besitzen, damit man sicher sein kann, dass sie sich erfolg-
reich in Neuseeland etablieren werden.
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Schweiz

Beat Suter, Ubersee-Transporte
General-Wille-Str. 8

8027 Ziirich

Tel. 044 / 305 3003, Durchwahl 044 / 305 3000
E-Mail: hutter@beat-suter.com

Internet: www.beat-suter.com

4.7 Universitaten

Auckland University of Technology
55 Wellesley Street East, Auckland Central
Tel. 0800 288 864

Internet: www.aut.ac.nz

The University of Auckland
Private Bag 92019

Auckland 1142

New Zealand

Tel. +64 9 373 7513

Internet: www.auckland.ac.nz

Lincoln University

Ellesmere Junction Road/Springs Road
Canterbury, New Zealand

PO Box 85084, Lincoln 7647
Canterbury, New Zealand

Tel. +64 3 423 0000

E-Mail: info@lincoln.ac.nz

Massey University
Massey University Auckland
Private Bag 102904

North Shore, Auckland 0745
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Postadresse: Massey University Auckland (East Precinct)
Albany Expressway (SH17)

Albany 0632

New Zealand

Tel. +64 (0)6 350 5701

innerhalb NZ 0800 MASSEY (0800 627 739)

Fax +64 (0)6 350 5618

E-Mail: contact@massey.ac.nz

Internet: www.massey.ac.nz

University of Waikato

Gate 1 Knighton Road

Private Bag 3105, Hamilton 3240 / Tauranga
Tel. +64 (0)7 856 2889, +64 7 838 4466
Fax: +64 (0)7 838 4504

Internet: www.waikato.ac.nz

Victoria University

P. 0. Box 600, Wellington 6146

Tel. +64 (0)4 472 1000, 04 / 463 5233
Fax +64 (0)4 499 4601

E-Mail: info-desk@vuw.ac.nz

Internet: www.victoria.ac.nz

4.8 Deutschsprachige Arzte und Rechtsanwilte

Praktische Arzte

Parnell Family Doctor

Dr. Hilmer Budelmann und Dr. Eva Mascher
41 Birdwood Crescent, Parnell

Auckland 1052

Tel. 09 377 3362
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Zahnarzte

Mt Eden Dental Surgery

520 Mt Eden Rd

Auckland

Corner of Disraeli & Mt Eden Rd

Tel. 09 630 0192

E-Mail: gooddentists@outlook.co.nz
Internet: www.mtedendentalsurgery.co.nz
Ngunguru Medical Center

Dr. Martin Esser

2 Shoebridge Crescent

Ngunguru / Whangarei

Tel. 09 434 3732

Fax 09 434 3214

Rechtsanwalte

New Zealand Immigration Concepts Ltd.

(Deutsches Recht, Geschaftsabwicklungen, Einwanderung)
P. 0. Box 720, Nelson

Tel. 03 546 7786

Fax 03 546 6205

Liste von Rechtsanwilten in Neuseeland:
www.wellington.diplo.de
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Register

Register

Abkiirzungen 71

Adressen 118

Alkoholgrenze 92

Application to Study 45

Arbeit 72

Arbeitsbestimmungen, allgemeine 32
Arbeitsgenehmigung, prinzipielle 33
Arbeitssicherheit 79

Arbeitsvertrag 75

Arbeitsvisum 42

Arbeitszeit 76

Aufenthalte, tempordre 31
Austauschprogramme 44

Auto fahren 87

Automobilclub 92

Autoversicherung 91

Banken 85
Bankgebiihren 87
Bankkonten 49, 85
Bargeld 51
Behordengdnge 51
Bergsteigen 105
Berufe mit Registrierungspflicht 34
Besuchsrechte 30
Bevdlkerung 56
Bewerbung 74
Bildung, schulische 97
Bungee Jumping 105
Business Categories 15
BYO-Restaurants 101

Colleges of Education 46
Cricket 103

Dairy 102
Daten, statistische 108
Daueraufenthalt 41

Deutscher Akademischer Austausch-
dienst, DAAD 45

Deutsch-neuseeldndisches
Holiday-Programm 35

Distrikte 106
Dokumente 512

Working-

Einkommen 73

Elektrogerdte 95

Eltern 27

Employees of Relocating Business 39
Energiewirtschaft 115
Englischkenntnisse 18, 40, 43
Entrepreneur 38

Erstes Wohnen 64

Erziehung, friihkindliche 98
Essen 100

Essgewohnheiten 100
Expression of Interest 18, 21

Fachkréftekategorie 15
Familienkategorie 25

Family Quota Category 26
Family Sponsored Stream 14
Feiertage 77

Fernsehen 96

Fischerei 114

Flughafen, internationale 94
Fluglinien 94
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Forstwirtschaft 113
Fiihrerschein 89
FuBball 103

Gebiihren 14, 19

Geld 85

Geschaftsleute 36
Geschwindigkeitsbegrenzung 90
Geschwister 28

Gesundheitswesen 78

Golf 103

GroRstddte 106

Grundbesitzsteuern 82
Grundvoraussetzungen, Checkliste 17

Haus kaufen 68
Haus mieten 65
Haus verkaufen 50
Hochschulen 45

Immediate Skill Shortage List (ISSL) 32
Institutes of Technology 46
Interimswohnen 50

International /Humanitarian Stream 14
Internetadressen, niitzliche 47
Investorkategorie 36

Jahrgangsstufen 99

Kaufabwicklung 71
Kinder, abhdngige 29
Kinder, erwachsene 28
Klima 116

Konto 86

Kosten 46

Kraftstoffe 92

Krankenversicherung 47
Krankenversicherung, private 83
Krankheit 78

Kiindigungen 50

Lage 106

Landschaftsbild 115

Landwirtschaft 113
Lebenshaltungskosten 74

Liste bevorzugter Berufe 42

Liste der gefragten Tatigkeiten 32
Long Term Skill Shortage List Policy 42
Long Term Skill Shortage List, LTSSL) 32

Makler 70

Maori 62

Militardienst 110
Mindesteinkommen 29
Mutter- und Vaterschutz 76

Netball 103

Offentliche Verkehrsmittel 92
Offnungszeiten 102

Partnerschaft 26
Politische Struktur 109
Polytechnics 46
Punktesystem 24

Quarantane 52

Rad fahren 105

Radio 96

Rauchen 101

Regionen 106
Rentenversicherung 84
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Rentenversicherung, private 84
Residence from Work Categories 15, 41
Residence Permit 26

Rugby 103

Schiff 95

Senioren 79

Ski fahren 105

Skilled Migrant Category 15
Skilled/Business Stream 14
Snowboard fahren 105
Sorgerecht 30
Sozialleistungen 78, 79
Sport 103
Sprachkenntnisse 47
Steuerermafigungen 81
Steuern 80

StralRen 90

Studenten 43
Studentenvisum 45
Studiensystem 46
Supermdrkte 101

Talent Arts, Culture and Sports Resi-
dence Policy 42

Talent Residence Policy 41
Talente 42
Tante-Emma-Laden 102
Telefon 96

Transport 87

Trinken 100

Trinkgeld 101

Umzug 49

Umzugsfirma 51

Unfall 79
Unfallversicherung 83
Universitdten 45
Unternehmerkategorie 38
Unterrichtszeiten 99
Urlaub 34
Versicherungen 80
Vertrag von Waitangi 58
Visumkategorien 14
Wandern 105
Wassersportarten 103

Wirtschaft 111
Zoll 52



Nehmen Sie Kurs auf Erfolg

Wir kiimmern uns darum, dass man (iber Sie spricht

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PR)
e Marketing Services
e Redaktions- und Textdienstleistung

Kommen auch Sie an Bord!

Nt Marketing

Agentur fiir Kommunikation

www.mundo-marketing.de
kontakt@mundo-marketing.de
Tel. 0221/921635-0 Fax 0221/921635-24




Uber Hayit Medien

Hayit Medien ist ein Verlag fiir Sachbiicher, niitzliche
Ratgeber und digitale Medien in Kdln.

Die Titeliibersicht unserer Printausgaben finden Sie
unter
www.hayit.de/buecher.html

Unsere E-Book-Ubersicht:
www.hayit.de/ebooks.html

Niitzliche Infos in unseren Internet-Medien
www. hayit.de/e-medien.html

Viele Tipps und Infos gibt es auf unseren
Internet-Magazinen. Die Bereiche:

Travel & Lifestyle
www. Fernweh.de
www.Mallorca-Journal.info

Outdoor & Travel
www.Radtouren.de
www. Wandertouren-Magazin.de
www. Fahrtensegeln.de
City-Magazine
www. Berlin-Magazin.info
www. Duesseldorf-Magazin.info
www. Koeln-Magazin.info
Kontakt:
Hayit Medien
eine Unit von Mundo Marketing GmbH
kontakt@hayit.de
www.hayit.de




