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Auswandern nach Neuseeland

Ein Leben in einem Land am anderen Ende der Welt '”**’%
— fiir viele ein Wunschtraum, dessen Verwirklichung -
oft schwer zu bewerkstelligen ist.

Da gilt es Hiirden zu {iberwinden, biirokratischer

wie personlicher Art, und seine Chancen auf eine
Zukunftin Down Under realistisch zu betrachten.

Neuseeland ist ein Land voller Schonheit, ein Ziel,
das die Miihen einer Auswanderung fiir viele durchaus lohnt. Dieses
Buch aus der Reihe Hayit Ratgeber unterstiitzt Sie dabei, vorhandene
Hindernisse aus dem Weg zu raumen und Ihrem Traum ein Stiick ndher
zu kommen,

Der Autor erleichtert dem Leser eine miihsame eigene Recherche, indem
er alle wichtigen Informationen zum Thema {ibersichtlich aufbereitet.
Wie bekomme ich eine Aufenthaltserlaubnis fiir Neuseeland? Ein kom-
plizierter Prozess, den das Buch schrittweise und verstandlich erldutert.
Wie finde ich eine Unterkunftin der neuen Heimat? Wie einen Job? Auch
darauf gibt es Antworten.

Informatives {iber Land und Leute sowie ein umfangreicher Adressan-
hang erh6hen zusatzlich den hohen Nutzfaktor des Buches.

Ertay Hayit, M.A.
Herausgeber & Verleger
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Vorwort

Auswandern und einwandern, das ist eigentlich nicht mehr, als von A
nach B gehen, von hier nach dort. Finden Sie nicht auch? Im Prinzip rich-
tig. Aber dann kommen die Feinheiten.

Hier Deutschland oder Mitteleuropa - dort ein weit entferntes Land.
Schon muss es sein. Es muss dort alles neu sein, wenigstens fiir mich
als Einwanderer. Es muss sein wie ein neuer Anfang. Noch mal alles von
vorn, denn da, wo ich gerade bin, gefallt es mir nicht mehr.

Sind das zurzeit Ihre Gedanken? Dann gehdren Sie sicherlich zu denen,
die noch Trdume haben und darum wird Sie so mancher beneiden. Aber
sind Sie deshalb auch ein Traumer? Ich glaube nicht, denn Sie haben
sich bisher sicherlich schon im Leben bewahrt, haben etwas hinter sich
gebracht, haben Priifungen bestanden, Leistungen erbracht, Pflichten
erfiillt, Verantwortung iibernommen, Ziele verwirklicht. Und doch ist da
tiefin Ihnen Unerfiilltes iibrig, sind bestimmte Ziele nicht erreicht, Wiin-
sche offen und Traume unerlebt geblieben.

Wenn das bei Ihnen soist, dann sind Sie gewiss ein potenzieller Auswan-
derer, ein Abenteurer auf eigene Rechnung, ein Unternehmer in Sachen
Leben. Und dann ist es eigentlich ganz egal, wie alt Sie sind. Solche Ge-
fiihle kann man in jeder Phase des Lebens haben. Wenn ...

...ja, wenn es nicht so etwas wie Realitdt gabe. Die wird Sie schnell ein-
holen. Und dann ist der Traum fiir viele schon wieder ausgetrdaumt, das
Handtuch bei den erstbesten Schwierigkeiten geworfen und der zwi-
schenzeitliche Ausnahmezustand auf Normalbetrieb, ,Leben hier und
jetzt”, zuriickgefahren. Wenn das so ist, dann sind Sie kein Auswanderer.
Dann sind Sie leider nur ein Traumer.

Sie merken schon: Man braucht eine Qualifikation zum Auswandern.
Aber die erwirbt man in keiner speziellen Ausbildung oder Schule, die
bildet sich einfach oder sie bildet sich nicht. Und wenn ich Qualifikation
sage, dann meine ich Dinge wie Mut, Ausdauer, Flexibilitat, den Willen
zum Verzicht auf soziale Abfederung, Risikobereitschaft, ausdauernde
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Lernfahigkeit, Anpassungsvermogen, Respekt vor dem Andersartigen,
ein wenig Durchsetzungskraft. Alles Eigenschaften, die eine entwickel-
te Personlichkeit auszeichnen. Wenn Sie diese Charakterziige besitzen,
dann kann es eigentlich schon losgehen.

Aber halt, warum eigentlich Neuseeland? Warum nicht Australien,
Nordamerika, Slidamerika oder die Kanarischen Inseln? Diese Frage ist
so schnell nicht zu beantworten und hangt stark mit den persénlichen
Vorbedingungen zusammen, mit Vorkenntnissen, mit Zufalligkeiten, mit
individuellen Vorstellungen.

Wenn Sie nach Neuseeland auswandern wollen ...

Neuseeland ist ein Land, das weit weg liegt von Europa. Mit dem Flug-
zeug dauert die Reise {iber 26 Stunden. Wenn Sie von hier nach Neusee-
land schauen, dann sieht es in Ihrer Vorstellung ganz anders aus, als
wenn Sie von dort nach Europa schauen. Das sollten Sie vorher wissen.
Als Auswanderer haben Sie etwas vor sich und lassen gleichzeitig etwas
hinter sich. Das miissen Sie akzeptieren.

Ein entscheidender Unterschied ist es auch, ob Sie als Einzelperson oder
mit Threm Partner oder gar als Familie nach Neuseeland gehen wollen.
Bedenken Sie, dass Sie dort ein ganz anderes, den britischen Traditionen
entsprechendes Schulsystem vorfinden werden, mit einer Betonung der
sozialen, sportlichen, praktischen, ja auch berufsbezogenen Kompo-
nenten, weniger des kulturellen Erbes und einer umfassenden humanis-
tischen Menschenbildung.

Als vielleicht bisher allein verdienender Familienvater kdme eine un-
gleich hohere Belastung auf Sie zu, da Sie nicht wissen, in welchem Be-
ruf Sie Arbeit finden und wie viel Sie am Anfang verdienen werden. Hier
ist Flexibilitdt beider Partner gefragt.

Sollten Sie Unternehmer sein, dann wird Sie sicher interessieren, dass
Neuseeland in den letzten Jahren viele Dienstleistungen privatisiert
hat. Dies kann fiir Sie eine Chance sein.
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Es ist sicher ratsam, vorher Erkundungsreisen nach Neuseeland zu un-
ternehmen, um festzustellen, ob man mit den klimatischen Bedingun-
gen und den Menschen dort zurechtkommt und berufliche Moglichkeiten
sieht. Alles in allem will ich Ihnen keine Angst machen, will Sie vielmehr
vorbereiten auf das Neue. Neuseeland ist ein Stiick Europa mitten im Pa-
zifik, mehr noch als es Australien ist, was besonders mit seinen Land-
schaften zusammenhangt.

Neuseeland hat ein gemaRigtes Klima, auf der Siidinsel sehr viel Regen,
eine lippige Vegetation. Aber auch riesige Mengen an Schafen, aktive
Vulkane, brandungsumtoste Kiisten, Fjordlandschaften dhnlich denen
in Norwegen, gemiitliche Stral3en, nette und entgegenkommende Men-
schen, britische Traditionen und zu alldem eine gehorige Portion Maori-
Kultur, Sidseezauber, exotische Tiere und Pflanzen und noch vieles mehr.

Wer Aotearoa, das Land der langen weilRen Wolke, wie es die Maori nann-
ten, schon einmal besucht hate, der wird festgestellt haben, dass es sei-
nen Zauber auf ihn libertragen hat. Einen Zauber, der aus seinem Frie-
den, seiner geografischen Isoliertheit und seiner Besiedlungsgeschichte
herriihrt, die mit einem gewissen James Cook zu tun hat.

Obwohl auch in Neuseeland zwei kulturell ganz unterschiedliche Volker
zusammenleben, hat es lange Zeit wenige Konflikte gegeben. Dies ist
aufden Vertrag von Waitangi zuriickzufiihren, den die Englander mit den
Maoriim Jahre 1840 abschlossen, und bei dem diese natiirlich unter die
Philosophie des weilRen Mannes gezwungen und mit Schutzversprechun-
gen zur Unterschrift {iberredet wurden. Sie konnten nicht lesen, also
mussten sie glauben, was man ihnen sagte.

Dennoch, als Pakeha (WeilRe, Europder) werden Sie dort anerkannt und
respektiert sein, wenn Sie gewisse Gepflogenheiten beachten und nicht
den deutschen Besserwisser mit scheinbarem Kulturvorsprung hervor-
kehren. Wenn Sie hier und da der Maori-Kultur begegnen, werden Sie
schnell merken, dass Kultur nicht nur mit lateinischer Schrift und einer
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grolRen Anzahl von Dichtern und Komponisten zu tun haben muss, son-
dern ihre Uberlegenheit durch die unverbrauchte Kraft ihrer sozialen
Strukturen zeigen kann.

Ich wiinscheIhnen bei der Lektiire dieses Buches viel Freude und person-
lichen Gewinn und bei IThrem Vorhaben viel Gliick!

Ulrich F. Sackstedt zur ersten Auflage




I. Pathways: Verschiedene Einwanderungswege 14

. Pathways:
Verschiedene Einwanderungswege

Neuseeland ist beliebt — und das nicht nur bei deutschen Auswanderern.
Fast 29% der Bevdlkerung sind im Ausland geboren, ein Wert, der im
internationalen Vergleich hoch ist. Die grof3ten Einwanderergruppen
stammen aus Indien, von den Philippinen, aus China, Siidafrika und aus
dem Vereinigten Konigreich. Deutschsprachige Einwanderer machen nur
einen kleinen Teil der Gesamtmigration aus, doch in Stadten wie Auck-
land, Wellington oder Christchurch existieren aktive deutschsprachige
Gemeinschaften.

Einfach ist die Auswanderung nach Neuseeland nicht. Die Regierung
steuert die Migration gezielt, sieist stark an die Bediirfnisse des Arbeits-
marktes gebunden. Das heil3t: Ohne konkreten Plan und entsprechende
Visa ist ein dauerhafter Aufenthalt kaum zu verwirklichen.

2026 lockert Neuseeland die Einwanderungsbedingungen fiir qualifizierte
Fachkrafte durch neue Pfade und schnellere Prozesse, erhdht aber gleich-
zeitig die Anforderungen und die Gebiihren. Ziel ist es, die langfristige
Ansiedlung zu fordern und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Prinzipiell lassen sich drei Haupteinwanderungswege (Pathways) fiir
eine dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung unterscheiden:

Einwanderung unter der Fachkrafte-Kategorie

(Skilled Migrant Category, Green List)

Die hdufigste und wichtigste Einwanderungskategorie: Zum Beispiel das
Accredited Employer Work Visa fiir Personen mit Jobangebot aus Neusee-
land oder das Skilled Migrant Category-System, bei dem Punkte fiir Ausbil-
dung, Einkommen und Berufserfahrung vergeben werden.

Einwanderung als Familienangehorige (Family Visa)

Flir Partner und direkte Familienangehdrige von neuseeldndischen
Staatsbiirgern oder Resident Visa-Inhabern.
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Einwanderung als Unternehmer oder Investor
(Business Investor Visa)

Wer als Griinder oder Investor aktiv werden will, kann {iber entsprechen-
de Kategorien einreisen und unter bestimmten Bedingungen Residency
anstreben.

Daneben gibt es fiir junge Auswanderer die Moglichkeit, mit einem be-
fristeten Working Holyday Visa oder einem Student Visa Land und Leute
kennenzulernen und sich auf eine permanente Niederlassung vorzube-
reiten.

Neu sind seit 2025 saisonale Arbeitsvisa fiir Beschaftigte in der Land-
wirtschaft und im Tourismussektor. Sie unterscheiden sich vom norma-
len Touristenvisum, das keine Arbeitsaufnahme erlaubt.

In Abhangigkeit von der Art des Visums gelten einige grundlegende Vor-
aussetzungen fiir die Einwanderung, von denen spater in den jeweiligen
Kapiteln noch ausfiihrlicher die Rede sein wird.

Eine Auswanderung geht man am besten schrittweise an. Zunachst soll-
ten die passenden Visa-Optionen recherchiert werden. Wichtig ist auch
die Priifung der beruflichen Qualifikationen und deren Anerkennung in
Neuseeland. Parallel dazu sollte eine Finanzplanung erfolgen, denn
Auswandern ist niemals preiswert. Neben den Gebiihren miissen auch
Lebenshaltungskosten, Reisekosten und gegebenenfalls Riicklagen fiir
die ersten Monate bedacht werden. Gute englische Sprachkenntnisse
sind Voraussetzung fiir viele Visa und erleichtern die Integration erheb-
lich. Ebenfallsist es hilfreich, Kontakt zu deutschsprachigen Netzwerken
vor Ort aufzunehmen, um Erfahrungen und praktische Tipps zu sammeln.

Es kann ratsam sein, sich von einem professionellen Einwanderungsbe-
rater unterstiitzen zu lassen. Seit dem 4. Mai 2009 diirfen in Neuseeland
nur noch offiziell zugelassene Berater praktizieren. Diese Zulassung wird
nicht fiir eine Firma, sondern individuell fiir jeden einzelnen Berater von
der IAA (Immigration Advisor Authority) erteilt. Die Honorare, die hier
anfallen, machen sich schnell bezahlt, wenn es sich um komplexe Pro-
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bleme handelt. Einwanderungsberater sind mit den Voraussetzungen
und den sich standig andernden Gesetzen bestens vertraut, aulRerdem
erstellen sie gleich zu Beginn der Auswanderungspldne eine Expertise,
was viel Zeit und Stress einsparen kann und so manchen Bewerber vor
Fehlschldgen bewahrt. Einige Adressen finden sich im Anhang.

Eine gute Vorbereitung, klare Zielsetzung und die realistische Einschat-
zung der eigenen Mdglichkeiten sind also die besten Voraussetzungen
fiir eine erfolgreiche Migration nach Neuseeland.

1 Grundvoraussetzungen fiir die Einwanderung

Um (iberhaupt einen Antrag auf ein Visum stellen zu kdnnen, miissen
einige Grundvoraussetzungen erfiillt sein, die sich je nach Visum ein
wenig unterscheiden, aber immer gefordert sind.

Die Anforderungen im Uberblick:
* Nichtalter als 55 Jahre

e Gesundheitsnachweis

* Einwandfreier Leumund

* Nachweis einer echten Beziehung zum mitreisenden Partner und
zu unterhaltsberechtigten Kindern

*  Gute Englischkenntnisse (mit Nachweis)

1.1 Wie wird ,,Gesundheit” definiert?

Ein Visumsantrag wird in der Regel abgelehnt, wenn beim Antragsteller
oder einer mitreisenden Person Erkrankungen vorliegen, die hohe Kos-
ten, eine langfristige Behandlung oder erheblichen Unterstiitzungsbe-
darf erfordern.

Folgende Krankheitshilder schlieRen mit wenigen Ausnahmen eine
Auswanderung nach Neuseeland aus:
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e Schwere Infektionskrankheiten wie Hepatitis B oder C,
multirestistente Tuberkulose

* Krebserkrankungen
»  Schwere Organ- und Systemerkrankungen

*  Neurologische Erkrankungen wie Demenz, Epilepsie oder Multiple
Sklerose

*  Entwicklungsstorungen und kognitive Beeintrachtigungen
*  Suchterkrankungen und schwere psychische Erkrankungen
*  Schwere Sinnesbeeintrachtigungen (Taubheit, Blindheit)
e Erbliche und Autoimmunerkrankungen

Fiir alle Antragsteller sowie deren auswandernde Familienmitglieder ist
eine drztliche Untersuchung nebst einer Rontgenaufnahme des Brust-
raums erforderlich. Schwangere und Kinder unter zwdlf Jahren benoti-
genim Normalfall keine Rontgenaufnahmen.

Die arztliche Untersuchung und die Rontgenaufnahme miissen von ei-
nem fiir neuseeldndische Visumsantrage zugelassenen Vertragsarzt (Pa-
nel Physician) durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse diirfen bei Eingang
des Antrags nicht dlter als drei Monate sein.

Eine Liste der Panel Physicians fiir Deutschland, Osterreich und die
Schweiz findet sich im Anhang.

1.2 Was bedeutet ,,guter Leumund”?

Die Einwanderungsbehdrde muss sichergehen konnen, dass sowohl

der Antragsteller als auch seine im Antrag mit aufgefiihrten Familien-

mitglieder einen guten Leumund besitzen. Wer als Sicherheitsrisiko fiir

Neuseeland eingestuft wird, erhalt kein Visum.

Dies gilt fiir alle, die

e in strafrechtliche Handlungen oder Menschenrechtsverletzungen
verwickelt waren, oder

e aus einem anderen Land ausgewiesen oder abgeschoben wurden.
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Zum Nachweis des guten Leumunds werden polizeiliche Fiihrungszeug-
nisse verlangt, und zwar sowohl aus dem Heimatland als auch aus al-
len Landern, in denen die Person in den zuriickliegenden zehn Jahren
langer als zwolf Monate gelebt hat, ganz gleich, ob wahrend eines oder
mehrerer Aufenthalte.

Die Flihrungszeugnisse miissen alle strafrechtlichen Eintrdge ausweisen,
die zu irgendeinem Zeitpunkt in einem dieser Lander existierten - nicht
nur solche aus den letzten zehn Jahren. Bei Einreichung des Antrags
diirfen die Papiere nicht dlter als sechs Monate sein.

1.3 Wie ldsst sich eine ,,echte Beziehung” nachweisen?

Voraussetzung fiir den Nachweis einer echten Partnerschaft ist das Zu-
sammenleben im selben Haushalt. Eine Heiratsurkunde ist hier natiirlich
die einfachste Mdglichkeit. Aber auch ohne Trauschein ldsst sich eine
echte Beziehung nachweisen, zum Beispiel durch:

*  Geburtsurkunden gemeinsamer Kinder

* gemeinsamem Eigentum von Wohnimmobilien
* einen gemeinsamen Mietvertrag

* gemeinsam genutzte Bankkonten

* E-Mails, Chatverlaufe, Social-Media-Beitrage mit gemeinsamen
Fotos

* Unterstiitzungsschreiben, die die Partnerschaft bestatigen

1.4 Welche Englischkenntnisse sind notwendig?

Antragsteller miissen gute Englischkenntnisse besitzen, damit man si-
cher sein kann, dass sie sich erfolgreich in Neuseeland etablieren wer-
den. Die Anforderungen an die Englischkenntnisse sind unterschiedlich,
fiir den Hauptantragsteller anders als fiir die Mitantragsteller. (Mitan-
tragsteller sind die Partner sowie abhdngige Kinder, die alle im Antrag
aufgefiihrt sind.) Fiir Skilled Residence Visa wird ein hoheres Sprachni-
veau gefordert als fiir andere Visumsarten.
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